PRESSEMITTEILUNG

Arbeitgeber Europas im Check: Das sind die beliebtesten borsennotierten

Firmen der groBten europdischen Volkswirtschaften

e Das in den USA beheimatete und global operierende HR-Technologie-Unternehmen
Phenom untersuchte Bewertungen der Arbeitnehmer:innen von den groRten
bérsennotierten Arbeitgebern der fiinf wirtschaftsstarksten Lander der EU

® Arbeitnehmer:innen zeigten sich besonders zufrieden mit den Unternehmen Siemens
Healthineers, Google, Salesforce, MHP, SAP, Murex und Atlassian

e Vor allem die Unternehmenskultur bewerteten Mitarbeitende positiv, zeigen sich

allerdings am wenigsten zufrieden mit der Fiihrungsebene

Berlin, 24. Méarz 2022 - Homeoffice, Kurzarbeit, HygienemaBnahmen am Arbeitsplatz — die letzten
zwei Jahre stellten sowohl Arbeitgeber:innen als auch Arbeitnehmer:innen weltweit vor grof3e
Herausforderungen, auch hinsichtlich des Wohls der Mitarbeiter. Mit der sich verdndernden

pandemischen Lage zieht das Deep Tech- und HR-Unternehmen Phenom (www.phenom.com)

Resiimee und ermittelt den derzeit zufriedenstellendsten Arbeitgeber Europas. Dafilir wertete das
Unternehmen insgesamt 5.927 Bewertungen der finf umsatzstarksten borsennotierten Konzerne in
den funf groRten europdischen Volkswirtschaften (Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien und die

Niederlande) auf den Plattformen Glassdoor und Great Place to Work aus.

In Deutschland punkten vor allem die Siemens Healthineers AG und Google

Als Hersteller von Medizintechnik erhdlt die Siemens Healthineers AG von seinen
Arbeitnehmer:innen eine Gesamtbewertung von 4,5 von 5 Punkten. Mitarbeitende schatzen vor
allem die Unternehmenskultur mit den umfangreichen Angeboten und Vorteilen fir sie bei flexiblen
Arbeitsmodellen, sehen dafiir allerdings die Karrierechancen (4 Punkte) als noch verbesserungsfahig
an. Google liegt mit ebenfalls 4,5 Punkten in der Gesamtbewertung gleichauf. Hier schatzen
Arbeitnehmer:innen vor allem das Gehalt. Die Flihrungsebene hingegen hat als einzelne Kategorie
die niedrigste Bewertung. Das Porsche-Tochterunternehmen MHP und Puma teilen sich punktgleich
den zweiten Platz im Arbeitnehmer-Ranking. Beide Konzerne fahren eine Gesamtbewertung von 4,3
Punkten ein und bei beiden loben die Bewertenden insbesondere die Unternehmenskultur. Bei MHP
und bei Puma merken Mitarbeitende mit der Vergabe von jeweils nur 3,7 Punkten an, dass das

Gehalt und die Zusatzleistungen noch ausbaufahig sind. Bei Puma schatzen die Arbeitnehmer:innen


http://www.phenom.com

allerdings die besonderen Zusatzangebote wie etwa Sport, die vegane Kantine, besondere Rabatte

sowie das Arbeitsumfeld.

Salesforce, SAP und Murex sind in Frankreich am beliebtesten unter Arbeitnehmer:innen

Drei Softwareunternehmen sichern sich in Frankreich identische Bewertungen (4,5 Punkte):
Salesforce aus den USA, SAP aus Deutschland und Murex aus Frankreich selbst. Alle drei werden von
ihren Arbeitnehmer:innen besonders fiir ihre Unternehmenskultur sowie die Gehalter gelobt. Bei
Salesforce gehoren desweiteren die Zusatzleistungen zu den Griinden fiir die positiven Bewertungen,
etwas kritischer werden mit 4,2 Punkten die Work-Life-Balance und die Fiihrungsebene betrachtet.
SAP-Angestellte honorieren die finanziellen Vorteile und die flexiblen Arbeitszeiten. Bei Murex
kommt das positive Arbeitsklima als Kriterium hinzu, allerdings gibt es bei den Karrierechancen mit 4

Punkten noch Optimierungspotential.

American Express setzt in Italien MaBstdbe, Spanier:innen arbeiten am liebsten bei DHL Express
Der Zahlungsdienstleister American Express wird in Italien mit 4,2 Punkten unter allen an der Borse
gelisteten Unternehmen als am zufriedenstellendsten bewertet. Dies liegt vornehmlich an der
geschatzten Vielfalt und Integration der Mitarbeiter:innen. Bezliglich der Fiihrungsebene, den
Gehaltern sowie den Zusatzleistungen sehen die Arbeitnehmer:innen mit einer Bewertung von
jeweils 3,9 Punkten noch Verbesserungsmoglichkeiten. Der Arzneimittelhersteller MSD und die
Hotelkette Hilton punkten insgesamt mit einem Wert von jeweils 4,1 und liegen damit knapp hinter
American Express.

In Spanien sichern sich sowohl DHL Express als auch Vodafone glatte 4 Punkte in den Bewertungen.
Genau wie bei den Arbeitnehmer:innen in Italien sorgen besonders die Themen Vielfalt und
Integration fiir gute Werte. Bei Vodafone werden hier insbesondere die Wachstumsmaoglichkeiten
betont. Beide Unternehmen haben laut der Angaben aber noch Optimierungspotential bei der

Work-Life-Balance der Angestellten sowie auf Fiihrungsebene (Bewertungen von 3,5-3,8 Punkte).

In den Niederlanden begeistern zwei Softwareunternehmen und ein Biotechnologie Unternehmen
Mit 4,6 von 5 moglichen Punkten steht die Softwarefirma Atlassian in den Niederlanden ganz oben
auf dem Treppchen der Bewertungen. Dafiir sorgen vor allem die Unternehmenskultur und die
Work-Life-Balance. Den zweiten Platz belegt Salesforce wie bereits in Frankreich mit 4,5 Punkten. Das
Biotechnologieunternehmen Amgen sichert sich 4,4 Punkte in der Gesamtbewertung und damit den

dritten Rang.



Bewertungen europaischer Arbeitgeber

Das in den USA beheimatete und global operierende HR-Technologie-Unternehmen Phenom
untersuchte Bewertungen der Arbeitnehmer:innen von den gréRten bérsennotierten Arbeitgebern
der fUnf wirtschaftsstarksten Lander der EU

Vielfalt & Gehalt &
Gesamt Unternehmenskultur Integration Work-Life-Balance Flhrungsebene Zusatzleistungen Karrierechancen

DEUTSCHLAND

Siemens Healthineers 4,5 ****1 ****1 ****1 **** **** ****
Google 45 *AKKT KkKRKRT RkkkT  hkkk:  Khokkkd  kkkk

MHP 430 Srkkky kkkk kkk k. kkkk kokokA 1.0.8.8.6
Puma 43 1.0.6.0. TR ¢ ¢ ¢ GER ¢ 6.6 GEE & 6 6 SNED & 6 & 1 0. 8.8 &

FRANKREICH

smEE *kkkd Kkkkd kkkk  kkkk hkkky  kkkks
SAP 45 *ohkkkT Kokkkyd hkkkt hkkk hkkk kkkk
Murex 45 AR AT KAKRKRT hRRRA hkkks kkkkT hokkk

ITALIEN

American Express 4,2 ****1 ****1 **** **** **** ****
MsD 41 *okkok Kokkk kokkk L.8.8.8/ *okokok dokokd
Hilton 4,1 *okkok Kokkk kokko 1. 8.6.8 1. 8.8 8 2. 8.8. 8.

SPANIEN

Vodafone 4 KAk hokkky KkkA * ok k¥ 1 8. 8.8 1 2.0 ¢/
DHL Express 4 *okkk  Khkkk kkkd 1. 8.8. 8 1,200 SR ¢ ¢ ¢

NIEDERLANDE

Atlassian 4.6 dh Kk hA hkhkd kokkkd kkkky hkkkd  Fokkk
Salesforce 4,5 K*hkhkKT hkkkI kkkk- 1. 6,660 1 0 0 0 oNER ¢ ¢ ¢ 0

amgen 44 Sokokoky KkKKkT  hkkA 1 8.6 8 12,06 IR ¢ ¢

Source: [ phenom © sapera_

Uber die Untersuchung

Die Daten dieser Untersuchung wurden im Zeitraum vom 20.-24.02.22 auf den Plattformen Glassdoor und Great Place to
Work erhoben. Basis waren die funf wirtschaftsstarksten Lander in der EU und deren bestbewertete bdrsennotierte
Unternehmen mit mindestens 4 Punkten in der Gesamtbewertung. Um ausschlieflich die Bewertungen der jeweiligen
Lander einzusehen, wurde stets in der jeweiligen Sprache gefiltert. Die Bewertungen bewegen sich auf einer Skala von 0 bis
5. Der Gesamtwert wird von den Arbeitnehmern autark von den Unterkategorien genannt, bildet also nicht deren

Durchschnitt ab.

Uber Phenom
Phenom ist ein globales HR-Technologieunternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, einer Milliarde Menschen zu helfen,

den richtigen Job zu finden. Mit seiner Expertise in der Entwicklung Kl-gestitzter, skalierbarer Lésungen stellt Phenom



Unternehmen seine Talent Experience Management-Plattform (TXM) zur Verfligung. Diese hilft den Unternehmen,
Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen, den richtigen Job zu finden, Recruiter:innen die richtigen Talente zu identifizieren
und zu engagieren und Manager:innen bei der Optimierung von Personalstrategien, -prozessen und -ausgaben zu
unterstitzen.

Phenom gehort zu den am schnellsten wachsenden Technologieunternehmen in der Deloitte Technology Fast 500-Liste fiir
das Jahr 2020 und gewann einen regionalen Timmy Award fiir die Einfihrung und Optimierung von Help One Billion.com.
Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz im GroBraum Philadelphia und unterhalt auRerdem Niederlassungen in Indien,
Israel, den Niederlanden, in Deutschland und dem Vereinigten Kénigreich.

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte www.phenom.com. Bleiben Sie mit Phenom auf LinkedIn, Twitter, Facebook

YouTube und Instagram in Verbindung.

Auf Anfrage sind Interview-Termine mit Mahe Bayireddi (CEO und Mitgriinder) sowie Thomas Gertner (General Manager

Zentraleuropa) moglich.
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